
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำเภอเมีอง จังหวัดเพชรบุร ี

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน โโ/\  ขององค ์การบริหารส ่วนตำบลหนองโสน อ ำเภ อ เม ือ ง  จ ังห ว ัด เพชรบ ุร ี 
ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ .๒๕๖๔ จ าก ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน โ โ /\ใน ป ีงบ ป ร ะ ม าณ พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๔ ขององค ์การ 
บริหารส ่วนตำบลหนองโสน พบว ่า ม ืผลคะแนน ๙ ๐ .๐ ๙  คะแนน ซ ึ่งถ ือว ่าม ืค ุณธรรมและความโปร่งใสใน 
ก ารดำเน ิน งาน  ระด ับ  /\
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โดยการวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ตังนี้
ตัวข๋ี[วัด,ของการ'ประเมิน 17/เ

แบบวัดการร ับร ิ'ของผ ้ม ืส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใบ (117)
ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ

๑.การปฏิบัติหน้าที่ ๙๔.๕๑
๒.การใช้อำนาจ ๘๕.๒๓
๓.ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๔.๔๒
๔.คุณภาพการดำเนินงาน ๔๐.๐๔
๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๐. ๔๖

ผลคะแนน III พบว่า ผลคะแนนภาพรวมอย ู่ในระด ับท ี่ 
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการ 
พัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไร 
ก็ตาม หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการให้สูงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ของบ ุคลากรภายใน ในการนำทรัพย ์ส ินของราชการของ 
หน่วยงานไปเป็นชองตนเองหริอนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรม 
ในการขอยืมทรัพย์ส ินชองราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร 
ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซ่ึง 
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการฃออบุญาตที่ซ ัดเจน 
และสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทาง 
ป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ย ว ก ับ ก ารใช ้ท ร ัพ ย ์ส ิน ข อ งร าช ก าร ท ี่ถ ูก ต ้อ ง  
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในไต้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการ 
ใช้ทรัพย์สิบชองราชการของหน่วยงานด้วย



ตัวซ้ีวัดของการประเมิน 1ไ7\ ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ค'โ)
๖.การปรับปรุงการทำงาน ๗๘.๒๘ หน่วยงานควรพัฒนาตัวซี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการ 

ทำงานโดยเร่งด่วน โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการ 
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบติงานของเจ้าหน้าที่ 
และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมี 
กระบวนการเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เช้ามามี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้ 
สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งน้ี นอกจากหน่วยงาน 
จะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดี้ขึ้นแล้ว ยังควรให้ 
ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส 
มากขึ้นอีกด้วย

๗.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๙.๓๖
๘.การใช้งบประมาณ ๙๕.๗๐

แบ บ ว ัดการเป ิด เผยข ้อม ูล  (017)
๙ .การเปิดเผยข้อมล ๙๓.๕๐ พบว่า ผลคะแนนภาพรวมอยู่ในระดับท่ีหน่วยงานควรรักษา 

มาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

๑๐.การป้องกันการทุจริต ๑๐๐

๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ ๓ 0 ธันวาคม ๒๕๖๔ ผู้บริหารและ เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน 

พิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
ดังน ี้

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธ ีการ ผ ู้ร ับผ ิดขอบ การกำก ับ 
ต ิดตาม

๑ .  การปรับปรุง 
การทำงาน

๑ .  ประเมินผลจากแบบประเมินความพิงพอใจในการรับ 
บริการเพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงการปฏิบ ํต ิงาน 

๒. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียเช้ามามี 
ส่วนร่วมในและประซาซนรับทราบอย่างกว้างขวาง และนำ 
ข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงการทำงานต่อไป

- สำนักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองการสีกษาฯ
- การสาธารณสุข

รายงาน 
ความก้าวหน้า 

และสรุปผล

สิน๊ปี
งบประมาณ

๒. การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราขการ

๑ .  มีการจัดทำแนวทางปฏิบติเก ี่ยวกับการไข้ทรัพย์ส ินของ 
ราซการที่ถ ูกต้อง เพื่อเผยแพรให้บ ุคลากรภายในได้รับทราบ 
และนำไปปฏิบติ
๒. ม ีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์ส ินของราขการ 
ของหน่วยงานด้วย

๓. การปฏิบติ 
หน้าที่

๑ .  จัดให้ม ีการเป ิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาอย ่าง 
ขัดเจน
๒. มีระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา 
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไป 
ตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข ้อมูล 
๓. กำหนดมาตรการการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให ้ 
คุณให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ



มาตรการ ข้ันตอบหรือว ิธ ีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ 
ติดตาม

๔. การใซ้ 
งบประมาณ

๑ .  จัดให ้ม ีการเป ิดเผยข้อม ูลการใช้จ ่ายงบประมาณ แผนการ 
จัดซ ื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบ ิกจ่าย 
งบประมาณโดยเป ิดเผย
๒. พร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการ 
จัดทำรายงานผลการใช้จ ่ายงบประมาณอย่างสมํ่าเสมอ

- สำนักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองการสืกษาๆ
- การสาธารณสุข

รายงาน 
ความก้าวหน้า 

และสรุปผล

งบประมาณ

๕ .  การใช้อำนาจ ๑ .  จัดทำรายละเอ ียดของตำแหน ่งงานและเกณฑ ์การ 
ประเม ีนผลการปฏิบ ิตงานอย่างช ัดเจนและเป ิดเผย 
๒.ร ับฟ้งความคิดเห ็นของผู้ท ี่เก ี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการปฏิบ ิต ิงาน

๖. การพาไขปัญหา 
การทุจริต

๑ .  จัดทำมาตรการการปัองกันและมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเป ิดเผย 
๒.เปิดให้ประขาซนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการ 
ติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานไดโดยง่าย

๗. ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร

๑ .จัดทำสื่อประขาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข ้อมูล 
๒.มีการปฎิส ัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจน 
และต่อเนื่อง

๘. การเป ิดเผย 
ข้อมูล

๑ .จัดทำและเผยแพร่ข ั้นตอนในการให้บริการแก่ผ ู้ร ับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียทราบ เพื่อแสดงให้เห็นความ 
โปร่งใสในการบริการ
๒. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ

๙. การปัองกันการ 
ทุจริต

๑ .  ดำเน ินการเพ ื่อป ้องกันการทุจริตโดยการเผยแพร่ข ้อม ูล 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเม ินความเส ี่ยงเพ ื่อการ 
ป้องกันการทุจริต
๒. การจัดกิจกรรมการส่งเสริมการป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงาน

๑ ๐ . ค ุณภาพการ 
เนินงาน

๑ .มีระยะและขั้นตอนการปฏิบ ิต ิ/การให ้บริการอย่างช ัดเจน 
๒.สร้างจิตสำนึกแก่พนักงาน หน่วยงาน มุ่งสร้างการปฏิบิติ 
อย ่างเสมอภาค


